KT PORTFOY YONETIMi ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU TOPLANTISI KARARI

Toplant: Yeri : | Uzaktan Erisim (Microsoft Teams)

Toplant1 Tarihi :116.03.2022

Toplanti No 112022/

Karar No :12022/14%

Toplantiya Katilan Kurul | : | Dr. Rusen Ahmet ALBAYRAK, Hiiseyin Cevdet YILMAZ,

Uyeleri Bilal SAYIN, Abdurrahman DELIPOYRAZ, Hamit KUTUK

Toplanti1 Konusu : | 2021 y1li Genel Kurul Toplantisinin yapilmasi ve
goriistilecek konularin belirlenmesi

KARAR

Sirketimizin 2021 yilma ait olagan genel kurul toplantisinin .......  pp— /2022 tarihinde saat
............. "te sirket merkezi “Altunizade Mah.Kisikli Cad. Sarkuysan — AK Is Merkezi Apt. No:4
Blok:2 Daire:6 34662 Uskiidar / Istanbul” adresinde, toplanarak yapilmasina, genel kurul toplant:
glindemin agagida belirtilen sekilde belirlenmesine;

Olagan Genel Kurulu toplantisina ait tutanak ve sair tiim evrakin Ticaret Siciline tesciline ve
Tiirkiye Ticaret Gazetesi’'nde ilanina; bu hususlar ve olagan genel kurulun icrasiyla ilgili gerekli
sair kararlarin almmas, her tiirlii hazirligin yerine getirilmesi, her tiirlii belgenin imzalanmasi, icin
genel miidiirliigiin yetkili kilinmasina; genel miidiirliigiin bu yetkisini personelleri, sirket avukatlar
ve/veya yetkilendirecegi sair kisiler marifetiyle yerine getirebilmesine;

oy birligi ile karar verilmistir.
GUNDEM

1. Agilig, Toplant: Bagkani’nin se¢ilmesi ve bagkanlik divaninin olusturulmasi,
2. Genel Kurul Toplant: tutanagimn ve hazir bulunanlar listesinin imzalanmas: hususunda

Toplant: Baskanligi’na yetki verilmesi,
3. Yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

4. 2021 yilina ait Finansal tablolarin (Bildngo ve kér / zarar hesaplar1) okunmasi, goriisiilmesi
ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu fiyelerinin 2021 y1ili ¢aligmalarindan dolay: ayr ayr ibra edilmesi,
6. Yonetim kurulu {iyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin

belirlenmesi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Un




7. Personele, 2021 yil1 i¢in 6denmis ve 2022 yili i¢in ddenecek prim, ikramiye ve/veya kar

pay1 6demesi hususlarinin goriistilmesi,

8. 2021 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

9. Bagimsiz denet¢inin segilmesi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili isleri yapabilmeleri hususunda

yonetim kurulu {iyelerine izin verilmesi,

11. 2021 yili kérmin dagitimi hususunun goériisiilmesi ve karara baglanmasi

12. Sirket Esas Sozlesmesinin 7.ve 18. maddelerinin degistirilmesi,

13. Yonetim kurulunca Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199. maddesi uyarinca hazirlanan Baglilik
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

14. Dilek, temenniler ve kapanis.

KARAR:

YENI SEKLI ESKI SEKLI

MENFAAT SAGLAMA YASAGI MENFAAT SAGLAMA YASAGI
Madde 7 Madde 7

Sirket; ortaklarina, Yonetim Kurulu Uyelerine,
Danigma Komitesi ﬁyelerine, Denetim Kurulu
Uyelerine, personeline ve iiglincii sahislara mal
varhigindan huzur hakki, ticret, kir pay1 gibi
faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler diginda
herhangi bir menfaat saglayamaz.

Sirket; ortaklarina, Y6netim Kurulu Uyelerine,
Yiiksck Damgma Kurulu Uyelerine, Denetim
Kurulu Uyelerine, personeline ve tigiineii
sahislara mal varh@indan huzur hakki, ticret,
kér pay: gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
ddemeler disinda herhangi bir menfaat
saglayamaz.

DANISMA KOMITESI
Madde 18

YUKSEK DAN

Madde 18

Yonetim Kurulu tarafindan bir Damsgma
Komitesi kurulur. Damisma Komitesi, {i¢
kigiden az olmamak tizere Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen en az {i¢ {iyeden olusur.
Herhangi bir sebeple goérevi son bulan tiyenin
yerine Yonetim Kurulu’nca yeni liye segilir.

Danisma Komitesi'nin yapist ve ¢alisma usul
ve esaslart Yonetim Kurulunun onaylayacag
bir i¢ diizenlemeyle belirlenir. Sirket, danisma
komitesi iiyeleri ile tam zamanh veya kismi
zamanli hizmet s6zlesmesi akdedebilir.

Yonetim Kurulu tarafindan, bir Yiiksck
1 Kurulu kurulur. Yiiksek .
‘uruluy, Yoneum Kurulu tarafindan segllen
uyeden olugur. Herhangi bir sebeple girevi son
bulan tiyenin yerine Yénetim Kurulu’nca
yeniden iiye segilir.

D anisn

Yiiksek Danisma K n yapist ve galisma
usul ve esaslari Yonetlm Kurulunun
onaylayacagi bir i¢ diizenlemeyle belirlenir.

J[ul "nu

Yiiksek Danigma Kurulu, Sirket faaliyetlerinin
kurucusunun ve Sirketin ¢alisma prensiplerine,
kanuna ve bu’esas sozlesmede gosterilen




Mevzuatin izin vermesi halinde Sirket dilerse
Danisma Komitesi hizmetini disaridan alabilir.

Danisma Komitesi, Sirket faaliyetlerinin
kurucusunun ve Sirketin ¢alisma prensiplerine,
kanuna ve bu esas sézlesmede gdsterilen
maksat ve kaidelere uygun olup olmadigini
degerlendirir. Yonetim Kurulu, gerekli
gordiiglinde maksat ve kaideler konusunda
Danisma Komitesi 'nin miitalaasini alir.
nitesi, miitalaast sorulan
konularda Yonetim Kurulu’na miitalaa verir.

s -
pLanisma Kot

maksat ve kaidelere uygun olup olmadigin
degerlendirir, Yonetim Kurulu, gerekli
gordiigiinde maksat ve kaideler konusunda
Yiiksek Danisma Kurulu'nun miitalaasim alir.
sma Kurulu, miitalaas: sorulan
konularda Ydnetim Kurulu’na miitalaa verir.
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